


O Instituto
NOSSO PROPÓSITO É  
elevar a cultura da gestão de 
projetos, operações e liderança no 
mercado publicitário  
e de comunicação.
Pra isso atuamos em  
4 pilares fundamentais, são eles:
 
 ▪ EDUCAÇÃO
▪ INDICADORES 
▪ EVENTOS 
▪ CONTEÚDOS



Com ele o profissional terá capacidade de 
estruturar as suas estratégias, montar um plano 
de ação consistente e desafiador que o motive a 
evoluir cada vez mais. 

O projeto contará com o apoio de 1 Mentor 
(profissional atuante no mercado) pelo Instituto 
Mestre GP a fim de assegurar apoio e estrutura 
necessários para o desenvolvimento do 
Mentorado. 

Mentoring
O projeto de Mentoring do Instituto Mestre GP 
visa apoiar o profissional no seu desenvolvimento, 
para que ele tenha maior consciência e controle 
sobre a construção da sua carreira, tarefas e 
atividades executivas através de diálogos de valor 
com profissionais referência no mercado.



Detalhamento 
do Processo

1º encontro: Mapeamento dos principais dilemas profissionais do 
Mentorado e definição dos objetivos 
= 60 minutos 

2º encontro: Entender competências, criar as estratégias e plano 
de ação = 60 minutos

3º encontro: Acompanhamento do plano de ação, análise das 
aprendizagens e insights obtidos = 60 minutos 

4º encontro: Avaliação dos resultados, planejamento, próximos 
passos e conclusão do processo = 60 minutos



O importante nesta etapa é entender e coletar o máximo 
de informações sobre os dilemas profissionais do 
Mentorado, é uma conversa informal porém é 
importante que o Mentor consiga tomar nota de tudo 
que o Mentorado está transmitindo de informação

1º encontro: Mapeamento dos principais dilemas profissionais do 
Mentorado e definição dos objetivos = 60 minutos

O que será feito: 



Nesta etapa o Mentor deve entender quais competências 
são mais importantes ou sensíveis para o Mentorado 
(Hard Skill ou Soft Skill), com base nisso o Mentor pode 
direcionar o Mentorado em leituras, recomendações, 
dicas, modelos e cases onde estas experiências foram 
vivenciadas, dessa forma traçar uma estratégia e algum 
plano de ação, onde o Mentorado deseja chegar e como 
fará para alcançar este objetivo.
Uma dica importante para o Mentor é avaliar o currículo 
do Mentorado nesta etapa.

2º encontro: Entender competências, criar as 
estratégias e plano de ação = 60 minutos

O que será feito: 



Nesta etapa o Mentor deverá avaliar o Mentorado na 
aplicação do plano de ação, entender os principais 
desafios e refinar o plano estabelecido. Aqui o 
importante é entender quais principais aprendizados 
e insights obtidos durante o processo. 

3º encontro: Acompanhamento do plano de ação, análise 
das aprendizagens e insights obtidos = 60 
minutos

O que será feito: 



Com o refinamento do plano e aplicação é hora de entender o que 
funcionou, o que não funcionou e o que pode ser melhorado, assim 
podemos definir o que fazer nos próximos passos.

4º encontro: Avaliação dos resultados, planejamento, próximos 
passos e conclusão do processo = 60 minutos

O que será feito: 



As interações entre Mentor e Mentorado 
devem estimular e apoiar o andamento 
natural do processo de desenvolvimento, 
otimizando assim o seu aproveitamento.

Metodologia



Garantimos o sigilo e a 
confidencialidade das 
informações tratadas 
durante o processo.

Confidencialidade



Os encontros serão agendados diretamente entre 
Mentor e Mentorado.

O programa é estruturado para que aconteça de forma 
100% online. As sessões poderão ser realizadas por 
plataformas disponíveis no mercado, de escolha entre 
Mentor e Mentorado.

O início do processo de Mentoring: será definido após 
a aprovação desta proposta por parte do Mentorado.

A periodicidade entre os encontros de Mentoring será 
definida entre as partes entre as opções semanal ou 
no máximo quinzenal.

Agendamento e 
Local de Atendimento



O Mentorado deverá informar o Mentor sobre cancelamentos 
com antecedência de:

24 horas – para encontros virtuais

As reposições de encontros cancelados poderão ser realizadas, de 
acordo com a disponibilidade de agenda do Mentor/Mentorado.

Caso o cancelamento não seja informado no prazo acima estipulado o 
encontro será considerado como realizado. Caso o Mentorado queira 
repor este encontro, será cobrado o valor adicional por hora do 
encontro para reposição.

Cancelamento 
e Reposições



Investimento

Descrição

4 sessões de Mentoring 
(60 minutos cada)

Investimento

R$ 1.900,00
em até 10x no cartão de crédito (com 
juros) ou em 4x no boleto sem juros



INCLUSO
• Material de apoio geral
• Mentor

Incluso e não incluso

NÃO INCLUSO 
• Local (estrutura para aplicação 
do Mentoring)
• Alimentação durante as sessões
• Custo de deslocamento
• Contratação das ferramentas / 
softwares adicionais



ENTRE EM CONTATO
marketing@mestregp.com.br

www.mestregp.com.br
Desenvolva seu potencial e evolua sua 
carreira


